ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании актеров на конкурсной основе

(сезон 2007 – 2008 г.г.)
1. Общие положения

1.1. Учредить  денежную премию «Лучшая роль сезона» для актеров театра на конкурсной основе с целью стимулирования их труда и поощрения за высокие результаты работы.

1.2. Премия  вручается в трех номинациях: «Лучшая главная роль» (мужская и женская),  «Лучшая роль второго плана» (мужская и женская), «Лучшая роль в спектакле для детей»  за создание наиболее яркого, точного сценического образа в одной из премьер данного периода.

2. Сроки и порядок вручения премий

2.1. Конкурс проводится в конце творческого сезона. В течение мая выдвигаются номинанты на премию, из числа которых к 31 мая определяются победители.

2.2. Кандидатуры на премию предлагаются персонально творческим составом театра путем заполнения анкеты,  рассматриваются и определяются  руководством театра (художественный руководитель, директор) при участии театральных критиков г. Екатеринбурга. Утверждаются приказом директора театра.

2.3. Число номинантов в каждой из первых двух номинаций  не более 6-ти (три мужчины, три женщины), в третьей номинации не более трех. Победителями (лауреатами)  объявляются 2 человека (мужчина и женщина) в каждой из первых двух номинаций и 1 человек в третьей номинации. Право руководства театра не присуждать премию в номинации, не отмеченной яркой актерской работой. 

2.4. Премии выплачиваются по приказу директора театра не позднее середины июня.    

2.5. Информация о номинантах и победителях должна быть объявлена публично (на закрытии сезона, на доске объявлений, в СМИ).

3. Финансовое обеспечение премий.

3.1. Премии выплачиваются из надтарифного фонда оплаты труда.

3.2. Сумма премии составляет:

по 5000 руб. победителям в номинации «Лучшая главная роль»

по 4000 руб. победителям в номинации «Лучшая  роль второго плана»

          3000 руб. победителю в номинации «Лучшая  роль в спектакле для детей»

по 1000 руб. номинантам (кроме лауреатов)



